
金华交投兰城高速公路有限公司2024年第一次招聘需求表

序号 招聘部门（企业） 招聘岗位 招聘人数

岗位招聘渠道
（人才引进、国
企选调、公开招
聘、校园招聘、
内部选拔其他）

岗位任职资格

岗位主要职责 备注

学历 学位 年龄 专业 职称（执业资格证） 工作经验及其他

1 兰城高速公司 工程管理（机电） 1
人才引进
公开招聘

大学及以上 学士学位 35周岁及以下

机电设备安装
技术、机电设
备安装技术、
数控设备应用
与维护等机电
类相关专业

机电类中级职称及以上

1.有3年及以上运营高速公路机电
管理工作经验；
2.身体健康，无妨碍从事电气作
业的病症和生理缺陷，无色弱、
色盲，符合《公务员录用体检通
用标准（试行）》招录标准；
3.具备机电设备管理的相关知识
及能力；
4.具有良好的个人品德，荣誉感
和奉献精神强，事业心强，思辨
能力强；
5.具备较强的语言沟通力和文字
表达能力；具备较强的发现问题
和处理危机的能力。

负责公路机电管理工作，主要负责监控系统、收费系统和通信系
统、网络安全管理等方面工作。

2 兰城高速公司 工程管理 1 公开招聘 大学及以上 学士学位 35周岁及以下

道路桥梁工程
技术、土木工
程（道桥方

向）等工程类
相关专业

中级及以上技术职称（研究
生学历可放宽职称要求）

1.有3年及以上功工程管理相关工
作经验；
2.具有较强的责任心和吃苦耐劳
精神，具备团队作战和配合协作
精神。
3.具有一定的文字综合和语言沟
通协调能力。
4.具备公路工程的施工质量、进
度、安全、合同等管理的专业能
力，能独立完成项目管理工作。

协助部门负责人工作，主要负责工程建设进度、质量等监督，施
工方案的审查以及有关监理工作的检查，档案、方案审核、招标
文件审核等到方面工作。

3 兰城高速公司 综合管理 1 公开招聘 大学及以上 学士学位 35周岁及以下
汉语、新闻传
播学类相关专

业
不限

1.具有3年及以上综合文字工作经
验；  
2.具备较强的语言沟通力和文字
表达能力，熟悉EXCLE、PPT等软
件操作；                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
3.具有较强的沟通协调、统筹管
理，工作细致、积极主动，有强
烈的服务意识，以及团队合作意
识。

负责综合管理、行政管理、宣传报道、材料撰写等方面工作。

注：35周岁以下是指1989年1月1日以后出；工作经历截止到2024年1月1日。


